Protokoll mote Fotbollssektionen 2022-05-18

Néarvaro: Jenny Réckner, Ida Johansson, Anton Sandstrém, Lisa Konigsson, Nils Albertsson, Henrik
Andersson, Maria Engstrom, Elin Jakobsson, Eva Hahlin, Anders Hahlin, Mikael Persson, Alexandra
Nordh, Alexander Lonnakko (representerar styrelsen), Jon Andersson (pa lank), Frida Halvarsson

Inledning och val av sekreterare for métet — Maria Engstrom
Narvaro med presentationsrunda
Godkadnnande av dagordning
Foregaende mote
a. Fotbollsskola i sommar? Nej
5. Vardegrundsfragor
a. Gront kort — Det har varit svart for lagen att dela ut grona korten pa det satt som var
tankt. Fotbollsférbundet trycker pa att korten ska delas ut. Forslag fran
tavlingsgruppen: for diskussionen i laget, vad ar fair play, hur ar du en god lagspelare,
vad innebar det att fa ett gront kort. Jenny har skrivit en bra text pa sektionens
hemsida kring hur man kan lyfta fragan i lagen. Gront kort ska delas ut upp till 14 ar.
b. Handlingsplanen for vardegrund efterlyses, fragan skickas till styrelsen.
c. Diskussion med Herrlagets supportrar
6. Information fran styrelsen
a. Inga medskick fran styrelsen.
7. Rutiner for bokning av klubbstugan/férsaljningsluckan
a. Ida och Johan Bergstrand har skrivit ett forslag till rutin. Koket (inklusive
kaffebryggaren) gar inte att boka, alla samsas. Ska man sélja fika i fikaluckan eller
anvanda samlingslokalen bokar man detta separat i klubbstugans kalender. Beslut:
sektionsmedlemmarna beslutar att anta den upprattade rutinen. Johan B far i
uppdrag att ansla rutinen i klubblokalen. Ida distribuerar rutinen till samtliga
fotbollsledare.
8. Arenavérdskap
a. Arbete med ett schema pagar!
9. Material
a. Forslag: tydligare rutiner kring hur man bestaller/arver material. Beslut: Henrik och
Alexander L satter sig tillsammans med nagon representant fran innebandysektionen
for att ta fram ett forslag.
b. Finns en uppsattning damtrojor i storlek Small hos FO9 — F11 ar intresserade av
dessa. F11 kontaktar Johan Lovling.
10. Aktuellt i arbetsgrupperna
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a. Tavling
i. Den mest intensiva perioden har varit, nasta intensiva period kommer innan
hostsdasongen drar igang. Matchvardsvastar ar utdelade till alla lag, finns
dessutom fyra extra i bollférradet. Tavlingsgruppen ar ocksa behjalpliga vid
administration i FOGIS som man inte far tag i Johan B.

b. Arena

i. Arenavardskapet ska delas ut, kontaktlistor uppdateras. RAAB vill att Johan B
tillsammans med Arenagruppen kollar igenom alla nat, vad som behover
uppdateras. Planerat mote gadllande “konstgrasets framtid”, RAAB kommer
vara med, forhoppningsvis tillsammans med representant fran
Arenagruppen.
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ii. Stora problem med dorren till klubbstugan som piper. Anton kontaktar RAAB
for att forsoka fa till dérren sa fort som maojligt. Forslag: 1at dérren vara
olarmad 16.45-20 mandag-torsdag samt under matchintensiva dagar.

iii. Onskemal om att ha ett gemensamt system med taggar till bollférradet
istallet for nyckel.

iv. Stort behov av soprumsnyckel till fler ledare &n som finns idag, gar det att
distribuera fler?

v. Arenagruppen uttkas med Jon Andersson, valkommen!

c. Laghalsa

i. Ersmarks/Rébacksmodellen: alla forédldrar blir satta i laggrupp for arbete,
t.ex. fika, tranare, sektion, tavling etc. Modellen implementerad i P/F14,
P/F15. Intressant for féreningen att fortsitta jobba med denna modell!
Viktigt att fa in detta tank i tidig alder. Henrik och Nils far i uppdrag visa hur
modellen fungerar samt hur de har infért den fran P/F14.

ii. Kontakter med samtliga lag, avstamningar samt specifika dnskemal fran
lagen.

d. Domare
i. Domarlistan pa hemsidan ar inte uppdaterad, arbete pagar!
e. Ekonomi

i. Lisa har haft mote med Aleksander Teir for introduktion till foreningens
ekonomi. Damlaget har fatt hjalp med att gora en budget, mycket nojda.
Infor nasta ar ska ekonomiupplagget goras om, styrelsen har denna fraga pa
sitt bord, malet ar att ha ett nytt system 2023. Lisa har kontakt med
Idrottsservice gallande de &ldsta lagens lagkostnader.

f.  Utbildning

i. Onskemal infér bollek: tydligare matris fér nya ledare och foraldrar i
foreningen.

ii. Fotbollsutvecklare fran Vasterbottens fotbollsférbundet: Vi har testat detta
under pandemin, maojligen intressant att testa igen langre fram.

iii. Onskemal om féreldsare gillande naringsldra, dterhdmtning och atstérningar
for bade pojkar och flickor fran hogstadiealdern.

iv. Tranarutbildning C gar i helgen, ett tillfdlle dven samtidigt som
Robackscupen. Flaggat till fotbollsforbundet att det finns ett géng
intresserade i Roback, dock for fa dnnu sa lange.

v. Kontaktperson pa SISU, trycker mycket pa arbete med vardegrundsarbete.
Till cupen kommer han leverera material for spridning, affischer och muggar
bland annat. SISU kommer dven ta fram ett forslag till en vdardegrundsfolder
med samma innehall som Robéacks befintliga underlag.

vi. Mojligheter finns att fa medel fran SISU for att ordna en sammankomst for
ledare i foreningen, utbildningsgruppen for diskussion med styrelsen.

Gottfrid Naslunds stipendium — innan pandemin har stipendiet delats ut arligen till en kille
och en tjej i 15-16 ars aldern. Kontaktperson behévs gentemot forvaltarna av stipendiet.
Beslut: Ida fragar Emma Lilja Persson om hon kan tanka sig vara intresserad.

Behov av representant till valberedningen — ingen pa sittande mote vill ta denna
stafettpinne.

Robéackscupen — Arbetet rullar pa bra, enligt plan dnnu sa lange.

Push Forward — inte mycket nytt att rapportera sedan senaste sektionsmotet.
Ledarforsorjningsplanen ar paborjad, SISU vill hjalpa till. Ida stammer av med Frida.




15. Ovriga fragor
a. Paminnelse om staddag 21/5
b. Introduktion till féreningen: Jenny har pabdrjat en enkel introduktion fér hur man
blir medlem samt vad som férvantas av nya foraldrar i féreningen.
16. Kommande moten — 31 augusti 18.30, klubbstugan



